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Ett valmaende samhalle

Vart synsatt pa hallbarhet och var ambition om ett samhalle dar manniskor
mar bra harformats med inspiration fran framngangsrika foretag och
organisationer. Genom att utveckla lésningar som hjalper andra aktorer att
starka trygghet och valfard, bidrar vi pa ett konkret satt till en positiv
sambhallsutveckling.

Med vart erbjudande vill vi vara en drivande kraft i omstallningen mot ett mer
hallbart samhalle. For att skapa langsiktigt varde for vara kunder prioriterar vi
att vara en attraktiv arbetsgivare dar ett hallbart och engagerat
medarbetarskap ar centralt. Vara medarbetare ar grunden for var framgang,
och vart samhallsengagemang blir allt mer avgérande for var fortsatta
utveckling och relevans.

| denna rapport beskriver vi vart halloarhetsarbete samt de kontinuerliga
insatser vi gor for att utvecklas inom vara utvalda fokusomraden.




Fokusomraden

For att battre kunna identifiera vara prioriteringar och fokusomraden inom hallbarhet
inledde vi 2022 en vasentlighetsanalys tillsammans med Almi. Vi har beslutat att det vi
kom fram till vid denna inledande vasentlighetsanalys far sta fast 2025, men att vi
kommer att fortsatta revidera detta arligen.
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e K5 Att skydda kundernas personliga uppgifter och integritet
o Genom var spetskompetens inom informationssédkerhet och GDPR kan
kunderna lita pa oss som en trygg partner, sa att de och deras
intressenter kan kdnna sig trygga i alla lagen. Att skydda vara kunders
information ar en del av var karnverksamhet och har ska vi alltid ligga i
framkant.
e A3 Att verka for dialog och dppenhet pa arbetet
o A4 Att framja god halsa pad arbetsplatsen
e A5 Att framja personlig utveckling pa arbetsplatsen
o Vara medarbetare ar verksamhetens viktigaste resurs. Vi vill vara en
arbetsplats med hogt i tak, god fysik och psykisk halsa, dar
medarbetare kan vidareutvecklas, bade personligt och
kompetensmassigt.
e S4 Att utveckla och sprida teknik som bidrar till ett battre samhalle
o Vivill utveckla produkter som hjalper vara kunder att forbattra, forenkla
och tillgangliggora, for mer hallbara arbetsplatser. Vi vill inspirera andra
foretag att till att jobba med hallbarhet, sponsring och samarbeten
med skolor m.m.
e R2 Att verka for jamlikhet, jamstalldhet och mangfald
o Vivill motverka diskriminering och valkomna olikheter pa alla nivaer i
foretaget.
e M3 Att verka for klimatet
o Vivill minska var egen och vara kunder klimatpaverkan genom att
utveckla digitala verktyg som minskar transporter och utskrifter, samt
pa sikt bérja mata var egen och vara leverantorers klimatpaverkan pa
produktniva.
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Medarbetare och arbetsmiljo

Vara medarbetare ar den viktigaste resursen i arbetet mot var vision — att tillsammans
med andra bidra till ett mer hallbart samhalle. Vi arbetar aktivt for att erbjuda en
arbetsmiljé som upplevs som attraktiv, trygg och inspirerande. Oppenhet, god halsa -
bade fysisk och mental — samt mojligheter till utveckling, jamlikhet, jamstalldhet och
mangfald utgdr grundpelare i foretagets vardegrund.

Det initiativ som startade 2023 for att starka den interna kunskapen kring
jamstalldhetsfragor har fortsatt under 2025. En utbildning togs fram och anpassades
till var egen utbildningsplattform och har sedan 2024 varit en sjalvklar del av
introduktionen for nyanstallda. Efter en grundlig utvardering har
utbildningsmaterialet aven gjorts tillgangligt externt via var plattform.

Inom fokusomradet informationssakerhet (K5: Att skydda kundernas personliga
uppgifter och integritet), som ar ett av vara mest prioriterade omraden, har
satsningen pd intern kompetensutveckling forstarkts ytterligare. Arbetet har inriktats
pa att erbjuda fler utbildningstillfallen i ett kort, tydligt och lattillgangligt format.
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Klimatpaverkan

Vi bedriver ett aktivt arbete for att begransa var paverkan pa miljé och klimat. Vart
hallbarhetsarbete utgar fran var hallbarhetspolicy, som anger inriktning och ramar for
vara insatser inom miljdmassig hallbarhet.

Aven om var verksamhet inte &r klassad som miljéfarlig medfor den, liksom for de
flesta foretag, en viss miljopaverkan. Darfor arbetar vi systematiskt for att minska
utslapp och resursanvandning. Genom ett effektivt nyttjande av resurser samt
atervinning och ateranvandning dar det ar majligt stravar vi efter att reducera vart
avtryck.

Vart kontor ar belaget i Halmstad i en fastighet som vi ager sjalva, vilket skapar goda
forutsattningar for att infora hallbara lésningar och arbeta med energieffektivisering.
All el som anvands kommer fran fornybara energikallor.

Under pandemiperioden 2020-2022 anpassade vi vart arbetssatt genom att i hogre
grad samarbeta digitalt med bade kunder och leverantorer. Detta har vi fortsatt att
prioritera da det bidrar till minskad miljopaverkan, och vi ser positivt pa att dven vara
intressenter delar denna ambition.

Samtidigt ar fysiska méten i vissa fall nédvandiga. Nar resor behover genomforas
uppmuntrar vi vara medarbetare att i forsta hand valja tag framfér bil och flyg for att
begransa var klimatpaverkan.
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En hallbar affar

Hallbarhet utgor en central del av var affarsmodell. Vi ar 6vertygade om att
naringslivet kommer att spela en avgérande roll i utvecklingen av framtidens
innovationer, tekniska ldsningar och svar pd dagens samhallsutmaningar. Genom att
stodja andra foretag och organisationer i deras utveckling bidrar vi till att skapa
forutsattningar for denna positiva forandring.

Ett hallbart foretagande innebar dven att ta ansvar for och aktivt arbeta med att
begransa eventuell negativ paverkan pa omvarlden. | detta arbete bistar vi vara
kunder pa flera satt och integrerar hallbarhetsperspektivet i vara lésningar.

Vi ar medvetna om det betydande ansvar som foljer med hanteringen av stora
mangder kunddata och behandlar denna information med hdgsta omsorg, integritet
och respekt.

Uppférandekod

Var uppférandekod beskriver de etiska principer och riktlinjer som ska genomsyra
hela var verksamhet. Den ar en integrerad del av var foretagskultur och fungerar som
ett stod i vart dagliga arbete och i de beslut vi fattar. Koden tar sin utgangspunkt i vart
syfte och vara varderingar och tydliggor vilket beteende som férvantas av oss som
organisation och av varje enskild medarbetare. Att kanna till, respektera och folja
uppférandekoden ar en sjalvklar del av vart gemensamma ansvar och var identitet
som foretag.

Oavsett om vi samverkar internt eller i kontakt med kunder, partners och andra
externa intressenter, ar det viktigt att vi agerar ansvarsfullt och konsekvent. Varje
medarbetare har ett personligt ansvar att ta del av och efterleva de principer som
anges i uppforandekoden.

Antikorruption

Vi arbetar systematiskt for att uppratthalla en sund och langsiktigt hallbar
foretagskultur samt for att forebygga korruption och andra oegentligheter. Genom
aterkommande utbildningsinsatser starker vi medarbetarnas kunskap och
medvetenhet kring dessa fragor och férankrar vara gemensamma varderingar.

Vi sakerstaller att tydliga och etablerade rutiner finns pa plats for att identifiera,
beddma och hantera risker kopplade till korruption. Detta gor det mojligt for oss att
agera forebyggande och vidta nédvandiga atgarder for att minska risken for
oegentligt beteende.
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Samhallsengagemang

Vi tror att framtidens entreprendrer och samhallsutvecklare redan ar verksamma i
dag, och darfor ar vart engagemang utanféor den egna verksamheten viktigt. Vi
samarbetar med organisationer som pa ett meningsfullt satt framjar de varderingar vi
star for.

For narvarande stodjer vi flera féreningar som arbetar med barn och ungdomar. Vi
deltar aven i olika foretagsnatverk samt bidrar till skolor och utbildningsprogram, for
att pa sd satt framja kunskap, engagemang och samhallsutveckling.

Visselblasning

P3 Entergate varnar vi om en 6ppen och ansvarsfull foretagskultur dar allvarliga
missforhallanden kan rapporteras och hanteras p3d ett sdkert och konfidentiellt satt.
Var visselbldsarpolicy ger medarbetare och andra intressenter mojlighet att anonymt
rapportera misstankta oegentligheter, sasom korruption, diskriminering eller andra
allvarliga overtradelser.

Vi sakerstaller att ingen som rapporterar i god tro utsatts for negativa konsekvenser
och uppmuntrar till att anvanda var webbaserade rapporteringskanal vid behov. Alla
inkomna arenden hanteras noggrant och i enlighet med gallande lagstiftning, vilket
bidrar till en trygg och etisk arbetsmiljo.

Saker hantering av personuppgifter och information

For Entergate ar det avgdrande att uppratthalla hog sakerhet och skydda
personuppgifter. | en alltmer digitaliserad varld dkar bade mojligheterna till
innovation och risken for att kanslig information hamnar i fel hander. Fértroendet fran
vara kunder och anvandare ar centralt, vilket gor sakerhet till en prioritet genom hela
var leveranskedja. Var informationssakerhetspolicy fungerar som vagledning for
medarbetare och ar en integrerad del av vart 6vergripande ramverk for
informationssakerhet.

Vi behandlar personuppgifter i enlighet med gallande lagar och GDPR, och genomfoér
regelbundet interna utbildningar for att 6ka medvetenheten hos medarbetarna. Var
langsiktiga ambition ar att certifiera verksamheten enligt ISO/IEC 27001, &ven om
tidsplanen fér detta har skjutits fram.
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Avslutande ord fran var VD

Detta ar Entergates officiella hallbarhetsrapport for verksamhetsaret 2025. Vi har
lange haft ett medvetet forhaliningssatt till hallbarhet, men jag ar stolt dver att vi nu
har tagit ett mer strukturerat grepp och ékat transparensen i vart arbete.

Jag delar dvertygelsen att "ingen kan gora allt, men alla kan géra ndgot". Aven som
ett mindre foretag ar jag stolt dver de framsteg vi redan har uppnatt och de mal vi
fortsatter att arbeta mot. Min forhoppning ar att nasta rapport tydligt ska visa pa den
utveckling vi gor inom hallbarhet.

Tillsammans bygger vi en mer hallbar framtid.

Cyrus Daneshmir, VD
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